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Themen: Motivationsforderung und (dadurch hoffentlich auch) Leistungssteigerung
durch wertschatzendes Feedforward

Beschreibung: Faire, gerechte, individuell abgestimmte Leistungsbewertung ist ein
schwieriger Bereich, der immer wieder Uberdacht und reflektiert werden muss.
Wertschatzendes Feedforward begleitet einen Lernprozess. Durch entsprechendes
Feedforward kdnnen Motivation, Selbstwert meist auch Leistungsvermdgen gestarkt
werden. Kompetenzraster kdnnen Feedforward dabei unterstitzen.
Potenzialfokussiertes Bewerten setzt einen Feedforward-Prozess voraus und initiiert
einen Entwicklungsprozess.

Lernergebnisse:

Nach Teilnahme an diesem Block...

« konnen Sie Feedforward auf schriftliche Arbeiten von Schuler*innen
geben.

« reagieren Sie auf mundliche Schiler*innen-Leistungen durch
wertschatzende Aktionen.

« verstehen Sie wann, warum und wie Kompetenzraster ein Werkzeug fur
motivierendes Feedforward sind.

« werden Sie die Leistungen lhrer Lernenden (hoffentlich)
potenzialfokussiert bewerten.
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